STATUT
Niepublicznej Placowki Oswiatowo-Wychowawczej

,Drama dla Dzieci — Magdalena Buczkowska”

Nazwa i osoba prowadzaca
§1

Placdwka nosi nazwe: ,,Drama dla Dzieci — Magdalena Buczkowska” i w dalszej czesci Statutu
zwana jest ,,Placéwka”.

§2

Siedziba Placéwki znajduje sie pod adresem: ul. Zaktadowa 35, 92-402 +6dz.
§3

Placowka organizuje i prowadzi pozaszkolne zajecia z Dramy dla uczniéow w klasach 1-8.
§4

Podstawe prawng dziatania Placéwki stanowi Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r.,poz. 1082), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 roku oraz statut.

§5
Osobg prowadzaca Placowke jest Magdalena Buczkowska, bedgca jej zatozycielem.

Cel i zadania Placowki
§6

Gtéwnym celem dziatalnosci Placowki jest prowadzenie zajeé¢ z Dramy dla ucznidw w wieku
szkolnym, klasy 1-8. Za pomocg technik improwizacji aktorskiej oraz technik dramy uczymy
dzieci pewnosci siebie, wysokiej samooceny, umiejetnosci realizacji wtasnych pomystow,
odwagi w kontaktach z rdwiesnikami, wspdtpracy w grupie oraz kompromisu.

§7

Dla osiagniecia swych celéw Placdwka prowadzi pozaszkolne zajecia z Dramy, ktére
odbywajg sie regularnie raz w tygodniu w grupach maksymalnie do 15 oséb. Jedne zajecia to
jedna godzina zegarowa. Na jeden semestr przypada 15 zajeé. Kazde zajecia charakteryzujg
sie odrebnym tematem przewodnim i podejmujg roing tematyke z rdinych sfer zycia
codziennego.



1.
2.

Organy Placéwki oraz zakres ich zadan

§8
Organem Placéwki jest Dyrektor.
Funkcje Dyrektora Placowki petni Magdalena Buczkowska.

§9

Do zadan Dyrektora nalezy:
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zarzgdzanie Placodwkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

organizacja pracy od strony merytorycznej i dydaktycznej,

organizacja i nadzor nad zajeciami oraz prowadzgcymi,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

rekrutacja kadry pedagogicznej i nadzoér nad dziatalnoscig osdb prowadzgcych zajecia,
nadzor nad procesem rekrutacji uczniéw,

prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej i organizacyjnej,

zapewnienie plandw zajec i programow nauczania,

kierowanie pracg biura Placowki,

. kierowanie promocjg i reklama Placéwki.

Organizacja Placowki
§10

Placéwka organizuje pozaszkolne zajecia z Dramy, na ktére zapisywane sg uczniowie
przez swoich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu zaje¢ podejmuje Dyrektor Placowki.
Placowka prowadzi zajecia na terenie szkoty podstawowej 141 w todzi przy ul.
Zaktadowej 35.

Placowka posiada opracowang oferte dla ucznidéw z klas 1-8, w ktorych okresla
przebieg zajec ich trwania oraz warunki finansowe.

§11

Podstawowymi formami dziatalnosci s zajecia z Dramy na bazie improwizacji
aktorskiej, umozliwiajgce dzieciom podnoszenia swojej samooceny i zdobywania
umiejetnosci ktdre sg niezbedne dla kazdego w swoim pdzniejszym dorostym zyciu.
Podstawg organizacji procesu nauczania na zajeciach jest wzmacnianie pewnosci
siebie, wysokiej samooceny, pracy w grupie oraz umiejetnos¢ pdjscia na kompromis.
Kazde zajecia majg swoj odrebny temat wg ktérego sg prowadzone i wedtug ktorego
uczniowie przy uzyciu improwizacji aktorskiej przygotowujg scenki ktére nastepnie
przedstawiajg przed cafg grupa na forum.

Podstawag struktury organizacyjnej Placowki jest grupa dydaktyczna.

a) grupa sktada sie z maksymalnie 15 ucznidw z klas 1-8,

b) grupa tworzona jest wedtug kolejnosci zgtoszen podczas naboru oraz wedtug wieku,
c) kazde dziecko moze sie zapisa¢ na dane zajecia o ile jest tylko miejsce w grupie.

d) organizacje zaje¢ okresla harmonogram, zatwierdzony przez Dyrektora i podany do

wiadomosci rodzicom / opiekunom prawnym.



§12

zajecia prowadzone sg podczas roku szkolnego jak i w trakcie wakacji dla grup
indywidualnych.

Dzielg sie na 2 semestry, kazdy po 15 zajec.

Do zaje¢ mozna w kazdym momencie dotgczy¢ lub z nich zrezygnowad, poniewaz
kazde zajecia majg swoj odrebny temat i nie sg ze sobg powigzane. Nie ma tzw.
ciggtosci tematyczne;.

uczniowie mogg uczeszczac na zajecia od pierwszej do 6smej klasy szkoty
podstawowej.

Prawa i obowigzki kadry dydaktycznej i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje zadan Placowki

§13

W celu realizacji zadan Placéwki, Dyrektor moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zlecaé
wykonanie okreslonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne.

Zajecia prowadzg osoby o odpowiednich kwalifikacjach, okreslonych odrebnymi
przepisami i odpowiadajacych programom nauczania, zwane dalej prowadzgcymi.
Prowadzacy zajecia w Placéwce, sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki procesu
dydaktycznego.

§14

Prawa i obowigzki prowadzgcych okreslajg odrebnie zawierane umowy.

§15

W szczegdlnosci obowigzkiem prowadzgcego jest:
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rzetelne przygotowanie i prowadzenie zajec,

wprowadzenie dzieci w temat danych zajec,

przestrzeganie zapisOw prawa w zakresie ochrony praw autorskich i ochrony débr
osobistych,

biezgce podnoszenie kwalifikacji, zwigzanych z improwizacjg aktorska oraz
technikami Dramy (szkolenia),

przestrzeganie wymagan Placowki w zakresie sposobu prowadzenia zaje¢, realizacji
programu i doboru metod nauczania,

realizacja tematow, zgodnie z harmonogramem,

biezgce prowadzenie wymaganej dokumentacji, typu listy obecnosci oraz pisemne
sprawozdanie na koniec roku szkolnego z postepdw dziecka dla rodzicéw/opiekundéw
prawnych ,

przestrzeganie zapisOw statutu i dbanie o dobre imie Placowki,

zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw,
wykorzystanie srodkow dydaktycznych zgodnie z programem i dbatos¢ o powierzony
sprzet,

przestrzeganie przepiséw bhp.



§16
Prowadzgcy majg prawo do:

1. dostepu do tematéw zajeé, szkolen, wiedzy z Dramy oraz improwizacji aktorskiej

2. odpowiedniego wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, oraz korzystania ze
sprzetu i urzadzen niezbednych do prowadzenia zaje¢,

3. doboru metod nauczania i form zaje¢, ktdre finalnie podlegajg zatwierdzeniu przez
Dyrektora Placowki,

4. decydowania o doborze pomocy dydaktycznych,

5. otrzymywania wynagrodzenia za prowadzone zajecia, w terminie okreslonym
W umowie,
6. poszanowania godnosci osobiste;j.

§17

Prowadzgcy bedgcy pracownikiem lub zleceniobiorcg takze w innej placdwce o podobnym
charakterze nie moze:

1. Prezentowad uczniom Placéwki materiatdw szkoleniowych i reklamowych placéwek
konkurencyjnych,
2. Prowadzi¢ rekrutacji wsrod ucznidow placéwki na rzecz placéwek konkurencyjnych

§18

Zapisy § 17 stosuja sie odpowiednio do prowadzacych, ktérzy posiadajg wtasng dziatalnos¢
gospodarczg o podobnym zakresie co dziatalno$¢ Placowki.

§19

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej Placowki Dyrektor moze
zatrudniaé pracownikdéw, ktérzy beda realizowali te obowiazki lub zleca¢ tego typu
zadania na podstawie uméw cywilno-prawnych,

2. Zakres czynnosci i obowigzki 0séb zajmujacych sie obstugg administracyjno-biurowa
okresla Dyrektor.



Prawa i obowigzki uczniéw
§20

Prawa i obowigzki ucznia, okreslajg przepisy wewnetrzne Placowki

§21
Przez ucznia rozumie sie osobe, ktéra:

1. uczeszcza do klas 1-8,
2. jest uczniem szkoty,
3. rodzic lub opiekun prawny dokonat zapisu na zajecia i wnidst optate.

§22
Uczen Placowki ma prawo do:

1. zapoznania sie z 0golng forma nauczania,

2. swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
3. zgtaszania uwag dotyczacych przebiegu i organizacji zaje¢ do Dyrektora Placowki,
4. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
zdobytych umiejetnosci,

poszanowania godnosci osobistej,

rezygnacji z danej formy zaje¢ — na zasadach okreslonych w ofercie

G

§23
Uczen Placowki ma obowigzek:

1. systematycznie uczeszczaé na zajecia,

2. przestrzegac ogdlnych zasad dobrego zachowania i wykonywac polecenia
prowadzacych, zwigzane z realizacja zajec,

3. regulowac naleznosci za nauke w terminach i kwotach okreslonych w ofercie,

4. szanowac mienie placéwki,

5. szanowac godnosc¢ osobistg prowadzgcego i pozostatych ucznidw.

§24

1. Dyrektor Placowki ma prawo skresli¢ ucznia w przypadku:
a) agresywnego zachowania, stwarzajacego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych
0sob,
b) nieuiszczenia optaty za udziat w danej formie zaje¢ w wymaganym terminie i
ustalonej kwocie,
c) postepowania niezgodnego z regulaminem danej formy zaje¢ lub statutem
placowki,



2. W przypadku skreslenia, uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym nie
przystuguje zwrot wniesionej optaty za nieodbyte zajecia.

3. 0Od decyzji Dyrektora Placowki o skresleniu ucznia z listy, uczniowi przystuguje prawo
odwotania, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, do tddzkiego Kuratora
Oswiaty.

§25

1. Zgodnie z § 22 pkt 6 Statutu uczen ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w
zajeciach. Warunkiem przyjecia rezygnacji jest ztozenie jej w formie telefonicznej lub
droga mailowg przez rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

2. W przypadku rezygnacji uczenn ma prawo do zwrotu wptaconych srodkdéw za
nieodbyte sie jeszcze zajecia, za ktdre na przyktad zostata uiszczona opfata z gory.

Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé Placowki
§ 26

1. Dziatalnos¢ Placowki finansowana jest wytgcznie z optat wnoszonych przez
rodzicow/opiekundw ucznia, ktérego zapisujg droga telefoniczng lub mailowg na
zajecia,

2. Zasady odpfatnosci za poszczegdlne zajecia ustala Dyrektor.

§ 27

Srodki finansowe Placéwki gromadzone sg na rachunku bankowym prowadzonym przez
Bank wskazany przez Dyrektora.

§28
Obstuge ksiegowa Placéwki prowadzi Dyrektor lub na jego zlecenie inne osoby lub podmioty.
Zasady Rekrutacji
§29
Zasady rekrutacji okresla Dyrektor i trwa ona przez caty okres trwania zajec.
Postanowienia koricowe
§30
Placowka uzywa pieczeci wydanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§31

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



§32

Placoéwka moze zostac zlikwidowana decyzjg Dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

§33
Zmiany w statucie dokonuje Dyrektor Placowki,
§34

Sprawy nieobjete statutem reguluje w szczegdlnosci ustawa o systemie oswiaty i kodeks
cywilny.



